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Oggetto: Ferie estive a.s. 2019/2020.

Al fine di consentire di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si
invita il personale in indirizzo a presentare, entro e non oltre il 30/05/2020, richiesta di
fruizione delle ferie maturate e non godute nell’a.s. in corso “2019/2020”, da fruirsi, come da
C.C.N.L, entro il 31.08.2020.

Nella domanda, i dipendenti dovranno indicare i giorni di ferie, le festivita soppresse, eventuali
permessi e/o giornate di recupero da fruire; tale domanda potra essere suscettibile di
cambiamenti in base alle esigenze di servizio non programmabili al momento perché legate alle
disposizioni ministeriali in vista dell’avvio del prossimo anno scolastico. Si invita, pertanto, il
personale a voler fruire dei giorni spettanti gia a partire dal mese di giugno, in maniera da

consentire un’equa distribuzione di eventuali periodi di rientro.

Le richieste dovranno pervenire esclusivamente via mail alla posta elettronica dell’istituto:
PZIC885007@ISTRUZIONE.IT, utilizzando i modelli allegati.

Coloro che presenteranno istanza, come sopra richiesto, saranno inseriti nel Piano Ferie

autorizzato dal DS entro il 15.06.2020, previo parere sottoscritto dalla DSGA. Il rimanente

personale fruira del periodo di ferie in subordine ai colleghi fruitori del Piano.

Si comunica al personale ATA che le ferie residue degli anni scolastici precedenti si devono
considerare azzerate in relazione alle disposizioni delle Note dipartimentali del Ministero
dell'Istruzione n. 323/2020 del 10/03/2020 e n. 392/2020 del 18/03/2020. Si ricorda altresi il
disposto di cui all’art 87 del D.L. 18/2020, convertito in L. 27/2020:

3. Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b),
le ammunistrazioni ntiligzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e
di altri_analoght istituts, nel rispetto della  contrattazione  collettiva.  Esperite tali ~ possibilita — le

amministrazioni possono  motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio.

Da tale disposizione discende che puo farsi ricorso alla fattispecie della obbligazione divenuta

temporaneamente impossibile (art. 1256, c. 2, c.c.) -che a causa dell’emergenza sanitaria dovra
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essere applicata inevitabilmente almeno fino alla data del 31.07.2020- solo dopo il ricorso a tutti

gli istituti contrattuali di cui il dipendente puo fruire.

Si rammenta, infine, quanto previsto dal contratto integrativo di Istituto (parte IV- Personale
Ata:

art. 8: Le ferie vanno fruite preferibilmente nei mesi di sospensione delle attivita didattiche ed

entro il 31 agosto, con un residuo massimo di 6 giorni; in casi eccezionali e sentito il parere del

D.S.G.A,, i giorni residui vanno fruiti di norma entro il 30 aprile dell’anno successivo.

art. 12: Le ore e/o giorni di recupero/riposo compensativo maturati devono essere usufruiti

entro la fine dell’anno scolastico (il personale a tempo determinato dovra obbligatoriamente

fruirle entro la durata della nomina), nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, avuto

riguardo alla funzionalita e alla operativita dell’istituzione scolastica.

Art. 2: Le ore prestate eccedenti I'orario d’obbligco dovranno essere autorizzate dal DS e
saranno retribuite nel limite stabilito (art. 51, comma 4 del CCNL 2006/2009); le ore eccedenti
non retribuite per esaurimento del suddetto importo saranno attribuite su disponibilita del
Dipendente e verranno recuperate, mediante una distribuzione equa durante tutto 'anno

scolastico. Su richiesta del Dipendente potranno essere recuperate anche le ore eccedenti per le

quali ¢ possibile la retribuzione.

art. 9: La chiusura dei locali scolastici e la sospensione dei Servizi Amministrativi avverra nelle

seguenti giornate:

e Tutte le domeniche e le festivita nazionali
e tutti i sabato di luglio e agosto 2019
e 02/11/2019;24/12/2019; 31/12/2019; 04/01/2020; 11/04/2020

e 16 agosto Santo patrono.

VISTO: 1a D.S.G.A.

Gugliotti Carmela

Prof. Avv. Francesco D’Amato
(Firma antografa sostitnita a mezz0 stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)

Si allegano i modelli da utilizzare e da trasmettere tramite posta elettronica




