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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELI’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

Con la presente si comunica che ¢ stato indetto uno sciopero della durata di seguito indicata:

- Sciopero generale con manifestazione nazionale al M.I. a partire dalle 10,00 “11 ottobre: la
scuola sciopera, USB Scuola in presidio al Miur con studenti e famiglie”.

Lo sciopero ¢ stato indetto dalle organizzazioni Sindacali:

OS 1: UNIONE SINDACALE DI BASE P.I. SCUOLA LOMBARDIA

Hanno aderito allo sciopero la/le seguente/i OOSS:

OS 1:

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti:
OS 1: UNIONE SINDACALE DI BASE P.I. SCUOLA LOMBARDIA

11 governo e il MIUR non hanno stanziato un euro per stabilizzare le centinaia di migliaia di docenti precari, per
aumentare gli organici ATA ormai ridotti allo stremo, una quota irrisoria del PNRR ¢ stato stanziato per I’edilizia
scolastica mentre le nostre aule restano sovraffollate, con il rischio di diventare focolai di contagio sempre che non
crolli il tetto prima.

Per queste ragioni USB Scuola sara in manifestazione al MIUR insieme agli studenti e alle famiglie, perché la scuola
deve tornare ad essere un luogo di crescita e apprendimento sereno e accogliente, un posto di lavoro sicuro e costruttivo
per ogni lavoratrice e lavoratore, in cui nessuno sia piu costretto a sovraccarichi di mansioni e incarichi a causa della
scarsita di personale, nessuno sia piu sfruttato con contratti irricevibili come il cosiddetto “contratto Covid”, dove il
personale a tempo determinato non veda la stabilizzazione come una chimera, ma venga assunto in ruolo dopo tre anni
di servizio, dove il personale precario abbia gli stessi diritti del personale di ruolo visto che ha esattamente gli stessi
doveri.

USB Scuola ha elaborato una piattaforma articolata per ricostruire la scuola e ha chiesto un incontro al fine di sottoporla
al Ministro dell’Istruzione.

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono i
seguenti:

- Indicare i dati della rappresentativita della sigla scioperante nell’ambito del comparto “istruzione
e ricerca”; sono disponibili sul sito del’ARAN a questo link )

OS1 :041 %





Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno

proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per 'RSU di istituto sono le seguenti:

OS1 :0,86 %

Le petrcentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20 e dell’a.s.

2020/21 sono state le seguenti:

a.s. 2020/2021
Data dello sciopero | % di adesione | sigle che hanno indetto | sigle che hanno aderito
24/09/2020 Ata 0 USB PI Scuola, Unicobas
1 i ita,
Docenti 0,39 Scuola e Universita, Cobas
Scuola Sardegna
Dirigente 0
25/09/2020 ATA: 0% USB PI Scuola, Unicobas
1 i ita,
Docenti: 0% Scuola e Universita, Cobas
.. Scuola Sardegna e Cub Scuola
Dirigente: 0% . Ly
e Universita
03/10/2020 ATA: 0% CSLE - Confederazione
Docenti: 0% Sindacati Lavoratori Europei.
Dirigente: 0%
23/10/2020 ATA: 0% CUB e CUB SUR
Docenti: 0%
Dirigente: 0%
25/11/2020 ATA: 0% UNIONE SINDACALE
D - 0% ITALIANA fondata nel 1912
Df){:en lt' . 0‘:) y (con adesione USI SURF),
trigente: U USB PI Scuola
29/01/2021 ATA: 0% Docenti: | SI.COBAS e SLAI COBAS
0% Dirigente: 0% per il sindacato di classe
01/03/2021 ATA: 0% SISA
Docenti: 2,2%
Dirigenti: 0%
03/03/2021 ATA: 0% FEDER ATA
Docenti: 0%
Dirigenti: 0%
26/03/2021 ATA: 0% COBAS e SAESE
Docenti: 0%
Dirigente: 0%
06/05/2021 ATA: 0% COBAS SARDEGNA - USB
D i 0% P.I. - UNICOBAS - CUB
oeentt: B0 SUR - COBAS - SGB
Dirigente: 0%

Siinforma che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA




al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita;

Contingente minimo:

DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 0, lettere d) ed e): tutti i docenti
coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

DSGA;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1;

COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami
finali o gli esami di idoneita.

a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile

una adeguata sostituzione del servizio.

Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso ove venga erogato il servizio di

refezione.

B) IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA DELL’INTEGRITA
FISICA DELLE PERSONE

bl) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;
Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso;

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI
SOSTENTAMENTO

dl) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi

compreso il versamento dei contributi previdenziali ed 1 connessi adempiment.
Contingente minimo:

DS.G.A;

n. 2 Assistenti amministrativi.

Siinforma che si prevede erogazione dei seguenti servizi:
e attivita didattica nei plessi/nelle classi
e ricevimento al pubblico nel plesso di S. Pietro-Senise

Per quanto riguarda gli altri servizi non ¢ possibile garantirne ’erogazione.

N.B.: La presente comunicazione viene trasmessa nel rispetto del termine previsto dall’art. 3 c.
5 dell’Accordo, ovvero almeno 5 gg. Prima dell’inizio dello sciopero.

11 Dirigente Scolastico

Prof. Avv. Francesco D’Amato
(Firma antografa sostituita a me30 stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)



