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Alla DSGA
IST. COMP. "N. SOLE"-SENISE
Prot. 0003393 del 06/06/2022 Al personale A.T.A.
VI (Uscita) Agli atti
Al sito web

Oggetto: Ferie estive a.s. 2021/2022.

Al fine di consentire di predisporte un’adeguata otganizzazione e copettuta del setvizio, si
invita il personale in inditizzo a presentate, entro e non oltre il 11/06/2022, richiesta di

fruizione di tutte le ferie maturate e non godute nell’a.s. in cotso “2021/2022”, da fruitsi, come
da C.C.N.L, entro il 31.08.2022.

Coloro che presenteranno istanza, come soptra tichiesto, satanno insetiti nel Piano Ferie
autotizzato dal DS entro il 15.06.2022, previo patete sottosctitto dalla DSGA. Il rimanente
petsonale fruira del periodo di fetie in subotdine ai colleghi fruitoti del Piano.

Si rammenta quanto previsto dal contratto integrativo di Istituto (parte IV- Petsonale Ata:

art. 8: Le ferie vanno fruite preferibilmente nei mesi di sospensione delle attivita didattiche ed
entro il 31 agosto, con un residuo massimo di 6 giorni; in casi eccezionali e sentito il patete del

D.S.G.A., i giorni residui vanno fruiti di norma entro il 30 aptile dell’anno successivo.

art. 12: Le ore e/o giorni di recupero/ riposo _compensativo maturati devono essere usufruiti

entro la fine dell’anno scolastico @il personale a tempo determinato dovra obbligatoriamente

fruitle entro la durata della nomina), nei petriodi di sospensione dell'attivita didattica, avuto

riguardo alla funzionalita e alla operativita dell’istituzione scolastica.

Art. 2: Le ore prestate eccedenti 'oratio d’obbligo dovranno essere autotizzate dal DS e
saranno retribuite nel limite stabilito (art. 51, comma 4 del CCNL 2006/2009); le ote eccedenti
non retribuite per esaurimento del suddetto impotto satanno atttibuite su disponibilita del

Dipendente e verranno tecuperate, mediante una disttibuzione equa dutrante tutto Ianno

scolastico. Su richiesta del Dipendente potranno essere recuperate anche le ore eccedenti per le
quali ¢ possibile la tetribuzione.

art. 9: La chiusura dei locali scolastici e la sospensione dei Servizi Amministrativi avverra nelle
seguenti giornate:





e Tutte le domeniche e le festivita nazionali
e 2-9-16-23-30 luglio; 6-13-20-27 agosto;

® 16 agosto Santo patrono.

Si precisa che per esigenze organizzative connesse al regolare avvio dell’anno scolastico 2022-
2023 le ferie di tutto il personale Ata dovranno essete fruite entro e non oltre il 27 agosto 2022.
Conseguentemente, nei giorni 29, 30 e 31 agosto 2022 tutto il personale Ata sara regolarmente

in servizio nel plesso di assegnazione.

VISTO: la D.S.G.A.

Concetta Oliveti




