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All'Albo
IST. COMP. "N, SOLE"-SENISE .
Prot. 0003018 del 10/05/2023 ' Al sito WEB
Wl (Uscita) Amministrazione trasparente
Agli Atti

Verbale Commissione selezione esperti interni/esterni per ’affidamento dell’incarico di
formazione per un totale di 22 ore nei seguenti ambiti: Realta Virtuale e Realta
aumentata, Making e Coding, coerenti con Pobiettivo di aumentare le competenze
digitali e di ottimizzare Iutilizzo dei dispositivi in possesso dell’Istituzione scolastica.

Ufficio del Dirigente Scolastico

Il giorno 10 del mese di maggio dell’anno 2023, alle ote 13.00, nei locali della Presidenza della
Scuola Secondaria di I grado “N. Sole” di Senise, si tiunisce la Commissione, composta da:

Prof. D’Amato Francesco (Presidente);
DSGA Oliveti Concetta (Componente);

A.A Gioia Maria Angelica (Componente vetbalizzante)

appositamente nominata (Prot. n. 3007 del 10.05.2023) per la valutazione delle domande di cui
allavviso di reclutamento intetno/estetno prot. 2821/06 del 03.05.2023, relativo alla
individuazione e attribuzione dellincatico di formazione pet un totale di 22 ore nei seguentic”
ambiti: Realta Virtuale e Realtd aumentata, Making e Coding.

Funge da segretario la sig.ra Gioia Matia Angelica.

La Commissione constata che, entro la scadenza stabilita, sono pervenute le seguenti domande,
distinte per modulo di formazione: ; AN

Percorso ore

Realta Virtuale e Realts aumentata | 8 TROYLI MARIA ROS.ARILA

Making 8 VITARELILI I.UCIO, ARLLEO ARMANDO
Coding 6 PISANI TANLA, ARLLEO ARMANDO

Si procede all’analisi dettagliata dei curticula. ke

I pattecipanti sono ammessi alla selezione, essendo in possesso dei requisiti prescritti dalla
notmativa in matetia. Si passa all’attribuzione del punteggio sulla base della tabella di
valutazione dei titoli di cui al bando di gara.





MODULO 1 Realta Virtuale e Realtad aumentata.
Domande presentate: TROYLI MARIA ROSARIA

Vengono attribuiti i punteggi come da tabelle allegate al presente getbale che devono intendersi
qui tiportate e trascritte. Ne tisultano i seguenti punteggi:

TOTALE CANDIDATA TROYLI MARIA ROSARIA PUNTI 38
Alla luce di quanto emerso dall’analisi del curricolo, la Commissione stabilisce, all’'unanimita, di

assegnare l'incarico di formazione pet un totale di 8 ote nel seguente ambito: Realta Virtuale e
Realta aumentata a TROYLI MARIA ROSARIA

MODULO 2 Making.
Domande presentate: ARLEO ARMANDO, VITARELLI LUCIO.

Vengono attribuiti i punteggi come da tabelle allegate al presente vetbale che devono intendersi
qui riportate e trascritte. Ne tisultano i seguenti punteggi:

TOTALE CANDIDATO ARLEO ARMANDO PUNTI 7;
TOTALE CANDIDATO VITARELLI LUCIO PUNTT 20.

165/2001, al candidato interno, essendone accoglibile la domanda.

&
-
Si fa presente che in ogni caso va data precedenza, ai sensi dell’art. 7, c. 6 del D.Lgs. n. %

assegnare lincarico di formazione per un totale di 8 ore nel seguente ambito: Making a
VITARELLI LUCIO.

MODULO 3 Coding.

Domande presentate: ARLEO ARMANDO, PISANI TANIA.

Vengono attribuiti i punteggi come da tabelle allegate al ptesente vetbale che devono intendetsi
qui tiportate e trascritte. Ne risultano i seguenti punteggi:

TOTALE CANDIDATO ARLEO ARMANDO PUNTI 7; G

-9

TOTALE CANDIDATO PISANI TANIA PUNTI 35.

Si fa presente che in ogni caso va data precedenza, ai sensi dellart. 7, c. 6 del D.Igs. n.
165/2001, al candidato interno, essendone accoglibile la domanda.

Alla luce di quanto emerso dall’analisi dei cutricula, la Commissione stabilisce, all’unanimita, di
assegnate lincarico di formazione per un totale di 8 ore nel seguente ambito: CODING a
PISANI TANIA.

Completati i lavori, la seduta & tolta alle ore 14.00; viene redatto il presente verbale che &



inserito all’albo on line e nel sito d’istituto.

Avverso la presente aggiudicazione potra essere presentato ticorso al dirigente scolastico entro 5
(CINQUE) gg. dalla data di pubblicazione all’albo dell’istituzione scolastica.
‘ A7

/

LA COI MI%}KIONE

Prof. D’Amato Francesco (Presidente) / W
DSGA Oliveti Concetta (Componente) .

A.A Gioia Matia Angelica (Componente vetbalizzante) \TJQ Crlode
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE ESPERTO INTERNO DOCENTE
Gli esperti interni e/o esterni cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirige% Scolastico mediante valutazione
comparativa dei curricula, fino al limite dei massimali di punteggio secondo la seguente tabella:
A | Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
1 Laurea vecchio ordinamento Punti 10 per votazione 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 9 per votazione 110 -
al punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99 ;
Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 5 per 110
al punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 | Corso di specializzazione | Punti 6 per ogni diploma (fino ad ’
postuniversitaria/alta un massimo di 12 pp.)
formazione o dottorato di ricerca
4 | Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. Punti 2 per ogni incarico fino ad un O Y O
massimo di 10 (max 10 pp.) 7 t
5 Certificazione informatica Punti 1 per ogni certificazione sino
(ECDL, EIPASS, ecc.) ad un massimo di 5 certificazioni 7 /f
(max 5 pp.)
6 | Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 5 Z 1
certificazioni (max 5 pp.)
7 Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazione sino
partecipazione corsi su ad un massimo di 3 certificazioni
Metodologie didattiche (max 3) %
innovative
8 | Corsi di formazione certificati su | Punti 2 per ogni certificazione sino

tematiche inerenti al profilo
richiesto non inferiori a 40 ore e
frequentati negli ultimi 3 anni

ad un massimo di 6
certificazioni (max 6 pp.)

totale A

23

LY

(RO WBG



B | Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazione

*auto

valutaz.

Punti
assegnati

Docenza universitaria coerente
1 con la tipologia di intervento

Punti 5 per ogni anno di
insegnamento (max 15 pp.)

Esperienza specifica annuale
2 certificata inerente al profilo
richiesto dal bando

Punti 3 per ogni esperienza sino a
un massimo di 3 esperienze (max

9 pp.)

Esperienze di Esperti in Progetti
Europei nell’ambito della

3 programmazione PON 2000-
2006; 2007-2013; 2014-2020

Punti 2 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze
(max 10 pp.)

Esperienze di Tutoraggio
specifico in Progetti Europei
nell’ambito della
programmazione PON
2000-2006; 2007-2013; 2014-
2020

Punti 2 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze
(max 10 pp.)

5 Attivita di docente/formatore su
tematiche attinenti al P.N.S.D.

Punti 1 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze (max

5pp.)

5

-

S

Totale B

15

4 %

C Pubblicazioni coerenti con il
profilo scelto (fino 10 pt):

*auto

valutaz.

Punti
assegnati

1 | Articoli e saggi su riviste
specialistiche attinenti al profilo
richiesto

Punti 1 fino a un massimo di:5
pubblicazioni (max 5 punti) '

2 Monografie attinenti al profilo
richiesto

Punti 3 fino a un massimo di 3

pubblicazioni (max 9 pp.)

(*) da compilare a cura del
candidato

totale A+B+C
A

a

)
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE ESPERTO INTERNO DOCENTE
Gli esperti interni e/o esterni cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante valutazione
comparativa dei curricula, fino al limite dei massimali di punteggio secondo la seguente tabella:
A | Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. | assegnati
1 Laurea vecchio ordinamento Punti 19 per votazione 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 9 per votazione 110
al punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
2 | Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode ‘
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 5 per 110 %
al punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99 P
Punti 3 fino a 98
3 | Corso di specializzazione | Punti 6 per ogni diploma (fino ad
postuniversitaria/alta un massimo di 12 pp.)
formazione o dottorato di ricerca
4 | Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. Punti 2 per ogni incarico fino ad un
massimo di 10 (max 10 pp.)
5 | Certificazione informatica Punti 1 per ogni certificazione sino :
(ECDL, EIPASS, ecc.) ad un massimo di 5 certificazioni M %
(max 5 pp.)
6 | Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 5
certificazioni (max 5 pp.)
7 | Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazione sino
partecipazione corsi su ad un massimo di 3 certificazioni
Metodologie didattiche (max 3)
innovative |
8 | Corsi di formazione certificati su Punti 2 per ogni certificazione sino
tematiche inerenti al profilo ad un massimo di 6
richiesto non inferiori a 40 ore e certificaziéni (max 6 pp.)
frequentati negli ultimi 3 anni :
totaleA | - 7’
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B | Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazione

=Y

*auto
valutaz.

Punti
assegnati

Docenza universitaria coerente
con la tipologia di intervento

Punti 5 per ogni anno di
insegnamento (max 15 pp.)

Esperienza specifica annuale
2 certificata inerente al profilo
richiesto dal bando

Punti 3 per ogni esperienza sino a
un massimo di 3 esperienze (max

9 pp.)

4

Esperienze di Esperti in Progetti
Europei nell’ambito della

3 programmazione PON 2000-
2006; 2007-2013; 2014-2020

Punti 2 per ogni esf;erienza sino ad
un massimo di 5 esperienze
(max 10 pp.)

Esperienze di Tutoraggio
specifico in Progetti Europei
nell'ambito della
programmazione PON
2000-2006; 2007-2013; 2014-
2020

Punti 2 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze
(max 10 pp.)

5 Attivita di docente/formatore su
tematiche attinenti al P.N.S.D.

Punti 1 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze (max

5 pp.)

Totale B

9,

O

C Pubblicazioni coerenti con il
profilo scelto (fino 10 pt):

*auto
valutaz.

Punti
assegnati

1 | Articoli e saggi su riviste
specialistiche attinenti al profilo
richiesto

Punti 1 fino a un massimo di 5
pubblicazioni (max 5 punti)

2 Monografie attinenti al profilo
richiesto

Punti 3 fino a un massimo di 3

pubblicazioni (max 9 pp.)

©

(*) da compilare a cura del
candidato
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE ESPERTO INTERNO DOCENTE
Gli esperti interni /o0 esterni cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante valutazione
-comparativa dei curricula, fino al limite dei massimali di punteggio secondo la seguente tabella:
A | Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
1 Laurea vecchio ordinamento Punti 10 per votazione 110 e lode.
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 9 per votazione 110 }
al punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
2 | Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 5 per 110
al punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 | Corso di specializzazione | Punti 6 per ogni diploma (fino ad
postuniversitaria/alta un massimo di 12 pp.)
formazione o dottorato di ricerca
4 | Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. Punti 2.per ogni incarico fino ad un
massimo di 10 (max 10 pp.)
5 Certificazione informatica Punti 1 per ogni certifjcazione sino
(ECDL, EIPASS, ecc.) ad un massimo di 5 certificazioni
(max 5 pp.)
6 | Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 5
certificazioni (max 5 pp.)
7 | Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazione sino
partecipazione corsi su ad un massimo di 3 certificazioni
Metodologie didattiche (max 3)
innovative
8 | Corsi di formazione certificati su

tematiche inerenti al profilo
richiesto non inferiori a 40 ore e
frequentati negli ultimi 3 anni

Punti 2 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 6
certificazioni (max 6 pp.)

totale A

‘/‘ g\s‘go PO



B | Titoli ed Esperienze lavorative

Valutazione
e

*auto

valutaz.

Punti
assegnati

Docenza universitaria coerente
con la tipologia di intervento

Punti 5 per ogniannodi  *y,

insegnamento (max 15 pp.) *

Esperienza specifica annuale
2 | certificata inerente al profilo
richiesto dal bando

Punti 3 per ogni esperienza sino a
un massimo di 3 esperienze (max

9pp.)

Esperienze di Esperti in Progetti
Europei nell’ambito della

3 programmazione PON 2000-
2006; 2007-2013; 2014-2020

Punti 2 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze
(max 10 pp.)

(&

Esperienze di Tutoraggio
specifico in Progetti Europei
nell'ambito della
programmazione PON
2000-2006; 2007-2013; 2014-
2020

Punti 2 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze
(max 10 pp.)

5 Attivita di docente/formatore su
tematiche attinenti al P.N.S.D.

Punti 1 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze (max

5 pp.)

Totale B 13 13
C | Pubblicazioni coerenti con il *auto Punti
profilo scelto (fino 10 pt): valutaz. | assegnati

1 | Articoli e saggi su riviste
specialistiche attinenti al profilo
richiesto

Punti 1 fino a un massimo‘di 5
pubblicazioni (max 5 punti)

2 Monografie attinenti al profilo
richiesto

Punti 3 fino a un massimo di 3
pubblicazioni (max 9 pp.)

S, Totale C

(*) da compilare a cura del
candidato
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SEL&ZIONE ESPERTO INTERNO DOCENTE

2

Gli esperti interni e/o esterni cui conferire i contratti sono selezionati dal Pirigente Scolastico mediante valutazione
comparativa dei curricula, fino al limite dei massimali di punteggio secorido la seguente tabella:

A | Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. | assegnati
1 Laurea vecchio ordinamento Punti 10 per votazione 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 9 per votazione 110
al punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 5 per 110 ) }
al punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 Corso di specializzazione | Punti 6 per ogni diploma (fino ad
postuniversitaria/alta un massimo di 12 pp.)

formazione o dottorato di ricerca

4 Incarichi nell’'ambito del P.N.S.D. Punti 2 per ogni incarico fino ad un
massimo di 10 (max 10 pp.)
5 Certificazione informatica Punti 1 per ogni certificazione sino ‘ )
(ECDL, EIPASS, ecc.) ad un massimo di 5 certificazioni 2( _)/(’
(max 5 pp.)
6 | Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazioge sino

ad un massimo di 5
certificazioni (max 5 pp.)

7 | Certificazioni/Attestati di Punti 1 pe¥ ogni certificazione sino
partecipazione corsi su ad un massimo di 3 certificazioni
Metodologie didattiche (max 3)
innovative

8 | Corsi di formazione certificati su Punti 2 per ogni certificazione sino
tematiche inerenti al profilo ad un massimo di 6

richiesto non inferioria 40 oree | certificazioni (max 6 pp.)
frequentati negli ultimi 3 anni

t;%ale A ;— ?’




B | Titoli ed Esperienze lavorative | Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
Docenza universitaria coerente Punti 5 per ogni anno di
1 con la tipologia di intervento insegnamento (max 15 pp.)
Esperienza specifica annuale Punti 3 per ogni esperienza sino a
2 | certificata inerente al profilo un massimo di 3 esperienze (max
richiesto dal bando 9 pp.) '
Esperienze di Esperti in Progetti Punti 2 per ogni esperienza sino ad
Europei nell’ambito della un massimo di 5 esperienze
3 | programmazione PON 2000- (max 10 pp.)
2006; 2007-2013; 2014-2020
Esperienze di Tutoraggio Punti 2 per ogni esperienza sino ad
specifico in Progetti Europei un massimo di 5 esperienze
4 nell’ambito della (max 10 pp.)
programmazione PON
2000-2006; 2007-2013; 2014-
2020
5 | Attivita di docente/formatore su | Punti 1 per ogni esperienza sino ad
tematiche attinenti al P.N.S.D. un massimo di 5 esperienze (max
5pp.)
Totale B (9 O
C | Pubblicazioni coerenti con il *auto Punti
profilo scelto (fino 10 pt): valutaz. | assegnati
1 | Articoli e saggi su riviste Punti 1 fino a un massimo di 5
specialistiche attinenti al profilo pubblicazioni (max 5 punti)
richiesto
2 | Monografie attinenti al profilo Punti 3 fino a un massimo di 3
richiesto pubbllcazwm (max 9 pp )
- @ o

(*) da compilare a cura del
candidato
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE ESPERTO INTERNO DOCENTE
Gli esperti interni e/o esterni cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante valutazione
comparativa dei curricula, fino al limite dei massimali di punteggio secondo la seguente tabella:
A | Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
1 | Laurea vecchio ordinamento Punti 10 per votazione 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 9 per votazione 110 » 2 =
al punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
2 | Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui | Punti 5 per 110
al punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 | Corso di specializzazione| Punti 6 per ogni diploma (fino ad
postuniversitaria/alta un massimo di 12 pp.)
formazione o dottorato di ricerca
4 | Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. Punti 2 per ogni incarico fino ad un -Z O z O
massimo di 10 (max 10 pp.)
5 Certificazione informatica Punti 1 per ogni certificazione sino
(ECDL, EIPASS, ecc.) ad un massimo di 5 certificazioni 4 4
(max 5 pp.)
6 | Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione sino :
ad un massimo di 5 ‘ z
certificazioni (max 5 pp.) —Z/
7 | Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazi&le sino
partecipazione corsi su ad un massimo di 3 certificazioni f)
Metodologie didattiche (max 3) )
innovative ’
8 | Corsi di formazione certificati su Punti 2 per ogni certificazione sino

tematiche inerenti al profilo
richiesto non inferiori a 40 ore e
frequentati negli ultimi 3 anni

ad un massimo di 6
certificazioni (max 6 pp.)

totale A

35

5)
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B | Titoli ed Esperienze lavorative | Valutazione *auto Punti
valutaz. | assegnati
Docenza universitaria coerente Punti 5 per ogni anno di
1 con la tipologia di intervento insegnamento (max 15 pp.)
Esperienza specifica annuale Punti 3 per ogni esperienza sino a
2 | certificata inerente al profilo un massimo di 3 esperienze (max
richiesto dal bando 9 pp.)
Esperienze di Esperti in Progetti Punti 2 per ogni esperienza sino ad
Europei nell’ambito della un massimo di 5 esperienze 7 7
3 | programmazione PON 2000- (max 10 pp.) (_, (e

2006; 2007-2013; 2014-2020

Esperienze di Tutoraggio
specifico in Progetti Europei
nell'ambito della
programmazione PON
2000-2006; 2007-2013; 2014-
2020

Punti 2 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze
(max 10 pp.)

5 Attivita di docente/formatore su
tematiche attinenti al P.N.S.D.

Punti 1 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze (max

5 pp.)

Totale B

VA

pa

C Pubblicazioni coerenti con il
profilo scelto (fino 10 pt):

*auto

valutaz.

Punti
assegnati

1 | Articoli e saggi su riviste
specialistiche attinenti al profilo
richiesto

<

Punti 1 fino a un massimo di‘S
pubblicazioni (max 5 punti)

2 Monografie attinenti al profilo
richiesto

Punti 3 fino a un massimo di 3
pubblicazioni (max‘P"pR)\

/ / /!ng»ﬁ\\ ?Qtale C

(*) da compilare a cura del
candidato

T
,7)\/1 tot‘ 3




