
ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Leonardo Sinisgalli” 

 

Scuole aggregate: 
Liceo Classico e Liceo delle Scienze Umane “Isabella Morra” 

Via A. De Gasperi tel. 0973 584195 
Settore Economico: Amministrazione Finanza e Marketing “L. Sinisgalli” 

Settore Tecnologico: Costruzione Ambiente e Territorio “L. Sinisgalli” 
Settore Professionale: Servizi Socio Sanitari “L. Sinisgalli” 

C.da Rotalupo tel.0973 584195 fax 0973 683246 
Web: www.istsinisgalli.it  e-mail: PZIS01800L@istruzione.it 

85038 SENISE -PZ- 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO  
“Nicola   Sole” 

Scuola dell’Infanzia-Scuola Primaria-Scuola Secondaria I°  ad  indirizzo musicale 
Sedi associate:Terranova di Pollino – Noepoli – Cersosimo – San Costantino  Albanese 

Rione San Pietro – 85038 – SENISE ( Potenza) 
Web: http://www.icnicolasolesenise.gov.it/ -  E-Mail:PZIC885007@ISTRUZIONE.IT 

                                 Tel. Segreteria: 0973/58.40.05  -  Fax 0973/58.41.96  –  Presidenza 0973/68.66.39 

 
 

 
Oggetto :  Corso formativo per lavoratori e dei loro rappresentanti (D.Lgs. 81/2008) 
 
 

Con riferimento al D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 1, lett. a) e l’accordo Stato-Regioni del 

21/12/2011 p.to 4) che prevedono per le Istruzioni Scolastiche di ogni ordine e grado la formazione 

e l’aggiornamento quinquennale di lavoratori in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro, per un monte 

ore di : 

� 4 ore per la formazione generale dei lavoratori (classe di rischio medio – scuole) 

� 8 ore per la formazione specifica dei lavoratori; 

� 8 ore per la formazione particolare aggiuntiva per Preposto;  

 

SI COMUNICA 

 

al personale ATA e Docenti delle rispettive sedi che presso l’aula “Don Pino Terracina” della sede 

Centrale si terranno i corsi secondo il calendario allegato. 

 

                                                       Il Dirigente Scolastico 
 
                                                    (Prof.ssa Rosa Schettini) 
 

 

 

 

 



 

PROGRAMMA DI FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER PREPOSTI 
Art.5 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 – Art.2, comma1, lettera e), D.Lgs. n.81/08 e smi 

 
Settore di destinazione : Pubblica Istruzione 
Livello di rischio : MEDIO 
Ore di formazione : 8 
Destinatari formazione : Lavoratori dipendenti (Personale docente, Amministrativo e Collaboratori) 
Riferimenti normativi : Art.5 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 e Art.37, comma 7,  D.Lgs.  
                                                n.81/08  
Soggetto organizzatore : Polo Scolastito Scolastico D’Istruzione Superiore “Leonardo Sinisgalli” di  
   Senise e Comprensivo “Nicola Sole” di Senise 
Docente formatore : Prof. Ing. Giuseppe Sassone (collaboratore RSPP interno) 

 
 

Programma formativo: 
La formazione specifica verrà sviluppata attraverso un incontro di presentazione per 
l’illustrazione del programma attraverso la consultazione ed approfondimento dei moduli messi a 
disposizione e si concluderà con un test di verifica composto da 20 domande a multi risposta. 

 
Moduli formativi: 

N. Descrizione modulo Durata 
1        Incontro presentazione programma 15 min. 

2 

- Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale : compiti, obblighi, 
responsabilità; 

- Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; 
- Definizione e individuazione dei fattori di rischio; 
- Incidenti e infortuni mancati; 
- Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare 

: neoassunti, somministrati, stranieri; 
- Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto 

in cui il preposto opera; 
- Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione 

e protezione; 
- Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte 

dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali 
messi a loro disposizione. 

7,30 ore 

3 Test di verifica finale 15 min. 

  Totale 8 
ore  

 

Attestato di formazione: 
Nella Tabella sopra indicata colonna “Durata” sono indicati i tempi minimi di durata dei vari 
moduli. L’attestato di formazione verrà rilasciato al personale che avrà frequentato il corso per 
almeno il 90% delle ore di formazione e superato il Test di verifica rispondendo in maniera 
esatta ad almeno l’ 80% delle domande indicate. L’attestato di formazione è personale e 
rappresenta un credito formativo permanente con validità quinquennale nell’ambito del settore 
indicato. 

 
 

                     Docente Formatore 
                
             Prof. Ing. Giuseppe Sassone 

 
 
 
 
 



 
Aula 6  (per i Preposti) 

 
(Martedi : 10/05/2016) - dalle 17,00 alle 19,00 

 
(Giovedi :19/05/2016 – 26/05/2016) - dalle ore 17,00 alle ore 20,00 

 
 

COGNOME NOME 
1. ABALSAMO MADDALENA 

2. ALLEGRETTI ANDREA 

3. CARADONNA MARIA DONATA D. 

4. CELANO MARIA CARMELA 

5. CHIAPPETTA BIAGINA 

6. CHIURAZZI MARIA 

7. CIANCIA GIUSEPPPINA 

8. CIMINELLI ROSA MARIA 

9. CONTINANZA DONATA 

10. COSTANZA ANTONIO 

11. CRITONE LUCIANA 

12. DE FINA MARIA ROSA 

13. DE GIACOMO DOMENICA 

14. DE LILLO MARCO 

15. DE SANCTIS CARMELA 

16. GRAZIANO ROSA MARIA 

17. GAZZANEO FILIPPO 

18. GRAZIANO ANDREA 

19. GUARINO VITTORIA 

20. GUGLIOTTI ANNA 

21. LANGELLA ANTONELLA 

22. LAROCCA NICOLINA 

23. LE ROSE LUIGI 

24. LISTA LUCIA 

25. LO FIEGO LUIGI 

26. LUZZI ANTONIO 

27. MATURO GRAZIA 

28. PALERMO MADDALENA 

29. PASTORE MARIA CARMELA 

30. POLITO ANNA MARIA 

31. PUZZI GIUSEPPINA 

32. RONDINELLI CARMELA 

33. SALERNO EGIDIO 

34. SANTALUCIA ALDO 

35. SETARO FRANCESCA 
 

 


