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AGLIATTI

Oggetto: ferie dei docenti a tempo determinato (Circ. n. 6134 del 4/06/2025).

Con rifetimento a quanto in oggetto si rammenta che la Cotte di cassazione, con lordinanza n.
16715/2024, ha stabilito il seguente principio di dititto: “Il docente a temspo determinato che non ha chiesto di
fruire delle ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni ha diritto all'indennita sostitutiva, a meno che il datore di
lavoro dimostri di averlo inutilmente invitato a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle
Jerie ¢ alla indennita sostitutiva, in quanto la normativa interna - ¢, soprattutto, l'art. 5, comma 8, del D.L. n.
95/2012, come integrato dall'art. 1, comma 55, della L. n. 228/ 2012 - deve essere interpretata in senso conforme
all'art. 7, par. 2, della Direttiva 2003/ 88/ CE, che, secondo quanto precisato dalla Corte di Giustizia, Grande Segione
(con sentenze del 6 novembre 2018 in cause riunite C-569/16 ¢ C-570/ 16, ¢ in canse C-6 19/16 ¢ C-684/16), non
consente la perdita antomatica del diritto alle ferie retribuite ¢ dell'indennita sostitutiva, sen3a la previa verifica che il
lavoratore, mediante una informazione adegnata, sia stato posto dal datore di lavoro in condigione di esercitare
effettivamente il proprio diritto alle ferie prima della cessasione del rapporto di lavoro. In particolare, il detto docente non
b essere considerato antomaticamente in ferie nel periodo fra il termine delle lesioni e il 30 giugno di ogni anno”.

Conseguentemente, si formula espresso invito a tutto il personale a tempo determinato a godere delle
ferie retribuite, in particolar modo nei periodi di sospensione delle lezioni, precisando che, in mancanza
di cio, lo stesso personale incorrera nella perdita tanto del diritto a fruire delle ferie quanto del diritto a
percepire 1’indennita sostitutiva.






