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AL SITO WEB
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMAS
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICIESSENZIALI

Con la presente si comunica che ¢ stato indetto uno sciopero della durata di seguito indicata:
sciopero per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026 del personale Docente e ATA:

Azione di sciopero prevista per le giornate del 12 e 13 gennaio 2026.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre
2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10

Lo sciopero é stato indetto dalle seguenti 0.0.S.S. :

- CSLE, CONALPE,

CONFSAI e FLP

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, SETTORE "SCUOLA" - SCIOPERO DEL 12 e 13 GENNAIO 2026

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei), Confederazione CONALPE, CONFSAI e FLP- Sciopero per le intere giornate del 12 e 13 gennaio
2026 del personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado

% Rappresentativita .
. . % voti nellascuolaperle | _. L. .
Proclamante a livello nazionale L. Tipo di sciopero |Durata dello sciopero Note
elezioni RSU
(1)

CSLE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
CONALPE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
CONFSAI 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA

FLP 0,20% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA

Motivazioni dello sciopero

PER: aumento pil oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto come giariconosciuti ai
dipendenti dcl Mim,Direzione Regionali e Usp; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata

ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficolta
psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture scolastiche dedicato al personale che ne
richiede la prestazione; opposizione dell'attuale eta pensionabile e di eventuate aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni
in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilita da parte delle famiglie di confermare
I'insegnante di sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per I'attribuzione delle supplenze nelle gps.

Precedenti azioni di sciopero
i L. con altre sigle % adesione % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo h .
sndacali nazionale nella scuola
2025-2026 22/09/2025 generale - X 11,34
2024-2025 23/05/2025 nazionale X - 043
2024-2025 23/05/2025 nazionale X - 091
2024-2025 10/01/2025 nazionale X - 077






I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono i
seguenti:

-e ricerca”’; sono disponibili sul sito dell’ARAN a questo link

OS1
0S?2
OS ennesima .......

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I’'RSU di istituto sono le seguenti:

OS1 OS2

OS ennesima

Si informa che 1 seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita;

Contingente minimo:

DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti 1
docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

DSGA;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1;

COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli
esami finali o gli esami di idoneita.

a2) vigilanza sui minori durante 1 servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile unaadeguata sostituzione del servizio.

Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso ove venga erogato il servizio di
refezione.

B) IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA
DELL’INTEGRITAFISICA DELLE PERSONE

b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;
Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso;

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI
SOSTENTAMENTO


https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027/

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Contingente minimo:
D.S.G.A.;
n. 2 Assistenti amministrativi.

Si informa che si prevede 1’erogazione dei seguenti servizi:

e attivita didattica nei plessi/nelle classi

e ricevimento al pubblico nel plesso di S. Pietro — Senise

Per quanto riguarda gli altri servizi non ¢ possibile garantirne I’erogazione.

N.B.: La presente comunicazione viene trasmessa nel rispetto del termine previsto dall’art. 3 c. 5dell’Accordo,
ovvero almeno 5 gg. Prima dell’inizio dello sciopero.

11 Dirigente Scolastico
Prof. Avv. Francesco D’ Amato

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3,comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)



