
 
 

AI GENITORI  

AL SITO WEB 

AGLI ATTI 

 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 

DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI                     ESSENZIALI 

 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero della durata di seguito indicata: 

                   sciopero per l’intera giornata del 20 Novembre 2026 : 

Azione di sciopero prevista per la giornata del 20 Novembre 2026. 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 

                          2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10 

 
                   Lo sciopero è stato indetto dalle seguenti O.O.S.S: 

 

                 USB P.I., la Confederazione CGIL, con adesione di FLC CGIL, il SISA, il S.I.D.L., la 

                 Federazione Gilda Unams, le CLAP, la Confederazione COBAS, il Sial Cobas, con adesione 

                 di CUB Confederazione, ADL Varese e CUB SUR, SGB, CIB Unicobas con adesione di  

                 Unicobas Scuola&Università, SSB. 

 

 

        

SCIOPERO 20 NOVEMBRE 2026 

Iniziative di sciopero proclamate per l'intera giornata del 20 novembre 2026 da: USB P.I., Confederazione CGIL, 
con adesione di FLC CGIL, SISA, S.I.D.L., Federazione Gilda Unams, CLAP, Confederazione COBAS, Sial Cobas, 
con adesione di CUB Confederazione,  ADL Varese e CUB SUR, SGB, CIB Unicobas con adesione di Unicobas 
scuola&Università, SSB. 

O.S. proclamante/ O.S. 
aderente 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  
Note 

USB PI 0,88%    nazionale intera giornata 
  

Confederazione CGIL //   
generale 
nazionale 

intera giornata 
  





FLC CGIL 23,83%   
generale 
nazionale 

intera giornata 
  

SISA - Sindacato 
Indipendente Scuola e 
Ambiente 

0,00%    nazionale intera giornata 
  

S.I.D.L. - Sindacato 
Italiano Diritti dei 
Lavoratori 

0,00%   nazionale intera giornata 
  

Federazione Gilda 
Unams  

9,10%   nazionale intera giornata 
  

CLAP 0,00%   
generale 
nazionale 

intera giornata 
  

Sial Cobas 0,00%   
generale 
nazionale 

intera giornata 
  

Confederazione Cobas //   
generale 
nazionale 

intera giornata 
  

CUB Confederazione //   
generale 
nazionale 

intera giornata 
  

ADL VARESE //   
generale 
nazionale 

intera giornata 
  

SGB 0,02%   nazionale intera giornata 
  

CIB UNICOBAS //   
generale 
nazionale 

intera giornata 
  

UNICOBAS 
SCUOLA&UNIVERSITA' 

0,14%   nazionale intera giornata 
  

SSB - SINDACATO 
SOCIALE DI BASE 

//   nazionale intera giornata 
  

CUB SUR 29,00%   nazionale intera giornata 
  

Motivazioni dello sciopero 

PER: chiedere l'inserimento in Legge di Bilancio di risorse necessarie per salari adeguati al costo della vita 
attraverso il rinnovo dei contratti a partire dal 2028/30; la costituzione di un fondo perequativo per tutti i 
lavoratori della Conoscenza; contrastare la precarietà favorendo un piano straordinario di assunzioni, rinnovo dei 
contratti dei settori privati della Conoscenza; aumentare il FFO delle Università, Aumentare i fondi per gli Enti di 
Ricerca; aumentare gli organici del personale AFAM e ripristino della mobilità in Afam affinchè torni ad essere  
materia di contrattazione nazionale; assunzione di tutti i DS presenti nelle graduatorie  ed eliminazione di ogni 
vincolo sulla mobilità interregionale prima dell'indizione di nuovi concorsi. CONTRO:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
il DL scuola, la riforma degli istituti tecnici e l'introduzione della filiera tecnico professionale, il dimensionamento 
scolastico, le riforme introdotte sul reclutamento dei docenti e ricercatori universitari, le norme che hanno 
abbassato i requisiti minimi per l'attivazione di corsi universitari. Per chiedere lo stop alle guerre e al riarmo e 
investimenti su sanità, istruzione, non autosufficienza e politiche abitative sociali, per una vera riforma fiscale, 
per una vera riforma delle pensioni. Per aumento del buono pasto da 7 a 15 euro, l'eliminazione delle norme 
contrattuali che escludono dai tavoli di II livello le OO.SS. rappresentative non firmatarie di contratto, per il 
ripristino di tutte le materie sottratte alla contrattazione, cancellazione del tetto del salario accessorio, favorire 
le soluzioni abitative dei vincitori di concorsi pubblici fuori sede, stabilizzazione di tutti i precari nei settori 
pubblici, stop ai tagli degli organici, stabilizzazione dei funzionari EQ, dignità e tutela per assistenti tecnici AR02, 
incrementare i finanziamenti pubblici per l'edilizia scolastica, la sicurezza degli ambienti e la prevenzione delle 
aggressioni al personale.  



a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

2026-2027 30/10/2026 
intera 

giornata 
- x 8,62 

2025-2026 09/03/2026 
intera 

giornata 
- x 2,51 

2025-2026 12/12/2025 
intera 

giornata 
- x 4,62 

2025-2026 28/11/2025 
intera 

giornata 
- x 2,43 

2025-2026 03/10/2025 
 intera 

giornata 
- x 9,05 

2025-2026 22/09/2025 
intera 

giornata 
- x 11,34 

2024-2025 08/03/2025 
 intera 

giornata 
- x 1,11 

2024-2025 29/11/2024 
 intera 

giornata 
- x 6,30 

2024-2025 31/10/2024 
intera 

giornata 
- x 5,56 

 

                 I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono i  

              seguenti: 

             -e ricerca”;sono disponibili sul sito dell’ARAN  OS 1 a questo link 

                OS 1    

                OS 2    

OS ennesima ……. 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno 
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti: 

OS 1    

OS 2    

OS ennesima    

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 

 

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA 

 

a1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli 

esami di idoneità; 

Contingente minimo: 

 

DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti i 

docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneità; DSGA; 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1; 

COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami finali o 

https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027/


gli esami di idoneità. 

a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una 

adeguata sostituzione del servizio. 

                   Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso ove venga erogato il servizio di refezione. 
 

B) IGIENE, SANITÀ E ATTIVITÀ ASSISTENZIALI A TUTELA DELL’INTEGRITÀ 

FISICA DELLE PERSONE 

 

b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi; 

 
Contingente minimo: n. 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso; 

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITÀ CON FUNZIONE DI 

SOSTENTAMENTO 

 

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 

tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi 

compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

Contingente minimo: 

D.S.G.A.; 

n. 2 Assistenti amministrativi. 

Si informa che si prevede l’erogazione dei seguenti servizi: 

• attività didattica nei plessi/nelle classi    

• ricevimento al pubblico nel plesso di S. Pietro – Senise 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

N.B.: La presente comunicazione viene trasmessa nel rispetto del termine previsto dall’art. 3 c. 5 
dell’Accordo, ovvero almeno 5 gg. Prima dell’inizio dello sciopero. 

 

                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

Prof. Avv. Francesco D’Amato 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993) 

 


